UCHWALA Nr 8/2024/25
RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA W KORZENNEJ
z dnia 20.12.2024r

w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola w Korzennej

Dzialajac na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 737 z p6zn. zm.) Rada Pedagogiczna Przedszkola w
Korzennej uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie statut Przedszkola w Korzennej stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc dotychczas obowigzujacy statut Przedszkola w Korzennej, nadany uchwata nr
4/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola w Korzenne;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

Agnieszka Semla



Zatacznik do Uchwaty Nr 8/2024/25
Rady Pedagogicznej w Korzennej

z dnia 20.12.2024r.

STATUT

PRZEDSZKOLA W KORZENNEJ

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854)
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672 12005)



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne
§1

1. Przedszkole w Korzennej, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placoéwka publiczna.

2. Siedzibg Przedszkola w Korzennej jest budynek Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Korzennej - Korzenna 324.

3. Organem prowadzacym Przedszkola w Korzennej jest Gmina Korzenna.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem w Korzennej sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole obejmuje swoja dziatalnoscia Gming Korzenna.

6. W sktad przedszkola wchodza dwa oddziaty.

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Korzennej;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Korzennej;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka ucz¢szczajacego do Przedszkola
w Korzenne;j;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Korzenna.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji
§3

1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego uwzgledniajac oczekiwania rodzicow.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka na
miar¢ jego mozliwosci.
3. Do szczegdtowych celow i zadan przedszkola nalezy:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co

jest dobre, a co zte;



3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci  prezentowania  swoich  przemyslen
w sposOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j;

11) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

poprzez organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio

do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;



5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
(dzieci, ktore nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, objete sa opieka przez drugiego nauczyciela);
6) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

7) prowadzenie dziatania prozdrowotnego 1 proekologicznego.
2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej

interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan

realizowanych w przedszkolu.

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
na terenie oraz poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 6. 1. Zasady przyprowadzania dziecka do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunéw):
1) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunéow
prawnych), ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i

z przedszkola do domu;

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach deklarowanych

W porozumieniu;

3) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebrac je w szatni

1 osobiscie przekazaé nauczycielce grupy( lub pomocy nauczyciela), do ktorej dziecko uczeszcza;
4) osoba odprowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola zobowiazana jest rowniez do

skorzystania z domofonu umieszczonego przed Sciankg dziatowa z pleksy;



5) osoby wchodzace do przedszkola nie moga swobodnie poruszac si¢ na terenie przedszkola bez
uzasadnionego powodu i bez informowania o tym pracownika przedszkola ( dyrektora, nauczyciela
lub pomocy nauczyciela);

6) nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej;

7) rodzic zobowigzany jest zwrdci¢ uwagg, aby dziecko nie zabierato do przedszkola przedmiotow,
ktore stwarzajg zagrozenia dla zycia 1 bezpieczenstwa dzieci;

8) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe

1 czyste;

9) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola;

10) rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka 1 udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat (alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtasza¢ wylacznie
pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie);

11) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przeditozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

§ 7. 1. Zasady odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00;

2) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pi§mie przez
rodzicéw/opiekunow prawnych:

a) upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola,

b) moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

¢) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

d) upowaznienie jednorazowe wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
pisSmie z wlasnorgcznym podpisem,

) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okazac,

f) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe,

g) jesli dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs$¢

z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia

dalszego postgpowania,



h) w przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany jest
wykonac¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wezesniejszg informacje¢ (zaistniala
sytuacje nalezy odnotowac i dotaczy¢ do dokumentacji dziecka),
3) nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola
( z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic lub osoba
upowazniona dotarli na miejsce pobytu grupy;

4) przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych uzywek, czy zachowanie
agresywne,

5) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
§ 8. 1. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby niemoggcej sprawowac opieki:
1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 16.00;
2) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie;
3) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing — do 17.00 (po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji);
4) z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do Organu Prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rozdziat 4

Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 9. 1. Wspotpraca przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami to:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogdlne z dyrektorem 1 nauczycielami co najmniej 2 razy w roku;

3) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedlug potrzeb;

4) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli;
5) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miare
potrzeb:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan

dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,



b) udzielanie porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

Rozdziat 5

Organy przedszkola oraz ich szczeg6lowe kompetencje

§ 10. 1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola w Korzennej;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola w Korzennej;
3) Rada Rodzicow Przedszkola w Korzenne;.

§ 11. 1. Dyrektor Przedszkola w Korzennej:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

innych pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;
5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i

respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola;

6) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki i
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placowkami badawczymi i
partnerami spolecznymi;

7) planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza

placowki zgodna z przepisami prawa;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
9) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz

inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

10) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

11) opracowuje plan rozwoju placowki wspdlnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach;



13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

14) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej 1 rady rodzicow
niezgodne

z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

15) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

16) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i1 ponosi odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

17) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

18) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

19) wspodlpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi;

20) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

21) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

22) zapewnienia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp

23) 1 ppoz.;

24) koordynuje wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji migdzy nimi;

25) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje

1 wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

26) dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
przedszkolu;

27) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng 1 finansowg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

28) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

29) wlasciwe prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej;



30) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogiczne.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a takze
jego uchwalenie;

2) opracowanie koncepcji rozwoju placowki;

3) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j;

4) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze;

7) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej;
8) rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z potrzebami, (przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego);

9) rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady pedagogiczne;j
podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow
(przypadku réwnej liczby gltoséw glos dyrektora liczony jest podwdjnie);

10) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro wychowankéw, rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow; informacje o dziecku mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli,

11) rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dzialalnos$ci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

12) zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego albo 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;;

13) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

14) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

15) rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

16) rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placéwce;

17) rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,



b) organizacje¢ pracy placowki;

c) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,

d) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

e) delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora placowki,

f) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

g) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

h) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

4) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

5) wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow;

7) decyzje rady rodzicow sg jawne.

§ 14. 1. Wspoldziatanie poszczegolnych organow przedszkola oraz rozwigzywanie sporow pomiedzy
nimi:

1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezacg wymiang informacji;

2) przeplyw informacji pomigdzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty 1 zarzagdzenia dyrektora;

3) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placowki
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w skilad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole;



2) rada pedagogiczna lub rada rodzicoéw zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;
3) zesp6ol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze glosowania; decyzja
zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.
Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola
§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku 3-5 lat.
W szczegblnych przypadkach za zgoda dyrektora przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5 lat.
2. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku przedszkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkola;
2) czas pracy poszczegOlnych oddziatow;
3) liczbg pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych przedszkola.
4. Praca dydaktyczno - wychowawcza iopiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, okreslong w przepisach o§wiatowych.
5. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz innych, w tym organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
6. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu:

1) nauczyciele przedszkola prowadza dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkolnych,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz rejestr obecnosci
dzieci;
2) nauczyciele przedszkola prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majace na celu
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci.
8. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.
9. Organizacje pracy w przedszkolu okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczycieli
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy.

10. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada rodzicow.



2) hol;

11. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.
12. W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciaglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczo — dydaktyczne;.

13. W okresach obnizonej frekwencji (dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.) przedszkole moze
prowadzi¢ zaj¢cia w grupach taczonych.

14. Rok przedszkolny rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem roboczym wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
kazdego roku.

15. Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca 1jest wykorzystana na pracownicze urlopy
wypoczynkowe.

16. W przedszkolu organizowane sa zajecia z religii 1 j¢zyka angielskiego:

1) rodzice ktorzy wyraza che¢ uczestnictwa dziecka w lekcji religii czy jezyka angielskiego sktadaja
pisemne oswiadczenie.

17. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) dwie sale dydaktyczne;

3) pokoj nauczycielski do spotkan rady pedagogicznej, indywidualnych konsultacji z rodzicami, spotkan

rady rodzicow;

4) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

5) szatni¢ dla dziect;

6) pomieszczenia sanitarne;

7) pokdj dla logopedy, pedagoga, psychologa;

8) sala do zaje¢ rehabilitacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — sale uzyczone

w Szkole Podstawowej w Korzennej z dostepem do toalet”.

18. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

19. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci

fizyczne;.

Rozdziat 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 16
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegdlnosci pedagog, psycholog i logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,
kuratora sadowego.

9. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat

1 koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu:

1) w przedszkolu sg tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing;

2) dyrektor przedszkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu

z organem prowadzacym,;



3) wezesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli istnieje
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii, a w szczegolnosci gdy:

a) zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania,

b) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii 0 wczesnym
wspomaganiu, na wniosek rodzica;

5) zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powolywany przez dyrektora
przedszkola;

6) w sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjalisci,

7) jezeli przedszkole nie posiada warunkdéw do zorganizowania wczesnego wspomagania, dziecko
moze zosta¢ objete pomocg w innej placéwcee;

8) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktory ma
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna;

9) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyty

3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Rozdziat 8

Platnosci w przedszkolu

§ 17.1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu:

1) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 6 godzin dziennie;
2) po 6 godzinach faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu rodzic ponosi optate w wysokosci
ustalonej przez organ prowadzacy za kazda rozpoczeta godzing;

3) liczbe godzin i kwote do zaptaty podaje wychowawca grupy wywieszajgc informacj¢ na tablicy

ogloszen dla rodzicow;



4) w przypadku naliczonej kwoty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni
wnoszg oplate na podany wczesniej numer konta bankowego.

§ 18. 1. Optata za wyzywienie:

1) przedszkole zapewnia odptatne korzystanie z pelnego wyzywienia ($niadanie, obiad dwudaniowy
1 podwieczorek);

2) istnieje mozliwo$¢ dofinansowania do wyzywienia z OPS;

3) dzienna stawka zywieniowa uzalezniana jest od aktualnych cen produktow zywno$ciowych

1 moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego;

7) rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ dokonywac¢ wptat na podstawie informacji udzielonej

przez przedszkole na rachunek bankowy.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19.1. Obowiazki nauczycieli:

1) zadania nauczycieli zwigzane ze wspotdziataniem zrodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci to m.in.:

a) zaznajamianie rodzicéw/prawnych opiekunéw z zatozeniami programu dydaktyczno -
wychowawczego oraz o miesi¢cznych zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych,

b) udzielanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

d) organizowanie spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami,

e) eksponowanie prac plastycznych i innych wytworéw dziatalnos$ci tworczej dzieci,

f) wspotdziatanie zrodzicami/prawnymi opiekunami przy organizacji imprez, uroczystosci
1 wycieczek przedszkolnych,

g) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ stale spotkania
w formie:

- zebran rodzicoOw/prawnych opiekunow,

- uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow/prawnych opiekunow wedtug harmonogramu,

- kontaktow indywidualnych w zaleznos$ci od potrzeb,

2) zadania nauczycieli zwigzane zplanowaniem iprowadzeniem pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢:

a) dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci pozostajacych pod opieka nauczyciela,

b) wybor programu z zestawu programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku
przez MEN lub opracowanie wtasnego programu,

c¢) opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy dydaktyczno - wychowawczej,



d) prowadzenie z grupg zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnych z podstawowa programowa
wychowania przedszkolnego,

e) wlasciwy dobor form 1 metod dydaktycznych i wychowawczych,

f) prowadzenie dziennika zaje¢, w ktorym zapisuje si¢ realizacj¢ programu, uwzgledniajac podziat
dnia na odpowiednie okresy,

g) organizowanie uroczystosci, imprez, wycieczek, spotkan,

3) zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

a) prowadzenie wnikliwej obserwacji, ktorg odnotowuje w przygotowanych wczesniej arkuszach
obserwacji w celu poznania kazdego dziecka,

b) dokumentowanie obserwacji na podstawie narze¢dzi badawczych zatwierdzonych przez dyrektora,
¢) przeprowadzanie wnioskow z prowadzonych badan i przedstawianie ich na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;,

d) wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajacych pomocy,

4) zadania zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng oraz opieke zdrowotng:

a) kierowanie dzieci do poradni i specjalistow w porozumieniu i za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz korzystanie ze wskazdéwek specjalistow,

b) organizowanie spotkan dla dzieci i rodzicow ze specjalistami;

§ 20. 1. Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola:

1) spetianie czynnosci opiekunczych iobslugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie w zakresie
higieny osobistej, Zywienia i ubierania;

2) uczestniczenie w zajeciach grupowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomaganie w ich
organizacji 1iprzeprowadzaniu (gry, zabawy, spacery, wycieczki, uroczysto$ci, imprezy
okolicznosciowe itp.);

3) wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu;

4) utrzymywanie czystosci i1 porzadku w pomieszczeniach przedszkola: w salach przedszkolnych,
lazienkach, w szatni;

5) zapewnienie tadu iporzadku w miejscu zabaw 1izaj¢¢ dzieci (w sali zabaw, w ogrodzie
przedszkolnym, pomoc nauczycielowi w porzadkowaniu pomocy dydaktycznych, ukladanie
zabawek, itp.);

6) przygotowywanie dzieci do ,lezakowania” (ubieranie irozbieranie dzieci, rozktadanie oraz
sktadanie lezakow);

7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,



8) przestrzeganie zasady etyki i tajemnicy stuzbowe;.

§ 21.1. Obowiazki robotnika gospodarczego:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

3) zglaszanie i1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych spowodowac
wypadek;

4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

6) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego porzadkowania
przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w przedszkolu;

7) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i1 srodkow sanitarnych;

8) zglaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen;

9) wykonywanie czynnos$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe pomieszczenia,
zastgpstwa za innych pracownikoéw obstugowych przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz
urlopie);

10) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

11) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem;

12) codzienny obchdd ogrodu i usuwanie przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci a w
okresie zimowym- od$niezanie i posypywanie chodnika do przedszkola i wokot przedszkola zawsze
wtedy , gdy wystepuje taka koniecznos¢;

13) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;

14) dokonywanie napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;

15) przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

16) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

17) wlasciwe gospodarowanie powierzonym sprz¢tem, narz¢dziami, materiatami;

18) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci;

19) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

§ 22. 1. Obowiazki robotnika gospodarczego- sprzataczki :

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go

W sposob najbardziej efektywny;

2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

3) zglaszanie i1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych spowodowac

wypadek;



4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzagdkowych, aby nie byto zaktocen
w prowadzeniu zajec;

6) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

7) wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, opréznianie koszy na $mieci,

8) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

9) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego porzagdkowania
przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w przedszkolu;

10) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podidg, lamp, zabawek w sali
oraz na ogrodzie;

11) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych i srodkow sanitarnych;
12) mycie lezakow w czasie okresowych porzadkow;

13) zgltaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen;

14) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych na zwolnieniu
lekarskim badz urlopie);

15) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

16) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem;

17) codzienny obchod ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
18) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;

19) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $§wigta narodowe;

20) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

21) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

22) whasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narz¢dziami, materiatami;

23) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 23. 1. Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planéw pracy w danym

oddziale;



2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

przedszkola;

5) znajomo$¢ statutu oraz innych dokumentéw regulujacych prace przedszkola.

§ 24. 1. Obowiazki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego statutu oraz innych dokumentow regulujacych prace przedszkola;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow),
osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach

otwarcia przedszkola;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej
przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka

w przedszkolu;
6) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
7) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogloszen, drzwiach;

8) terminowe 1 regularne uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie

swojego dziecka;

9) udziatu w zyciu przedszkola poprzez uczestnictwo w zebraniach rodzicow, uczestnictwo

w uroczystosciach przedszkolnych.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci

§ 25. 1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;



3) poszanowania godnos$ci osobistej dziecka;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wiasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

2. Normy zachowan obowigzujagce w przedszkolu ustalane sa wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych  sytuacji, zagrazajacych zdrowiu 1  zyciu  dziecka
1 innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 26. 1. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regutl wspétzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i1 dorostych;

5) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miarg swoich mozliwosci.

Rozdziat 12

Zajecia zdalne



§ 27. 1. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci;

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
1 pracownikow, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje

w normalnej formie.

2. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

2) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

3) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zroédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogag korzystac;

4) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

3. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkOw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ w trybie obiegowym lub
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ rady.

5. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okres$lajg za pomoca, jakich narz¢dzi zdalnych beda realizowaé podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo§ciami

przekazywania materiatow;



3) zgtaszajg brak odpowiedniego sprz¢tu (komputera, laptopa z podiaczeniem do Internetu),

z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji
nauczania w warunkach domowych;

4) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zaj¢¢;

5) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup spoteczno$ciowych, kontaktu telefonicznego;

6) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy, a dzieci
wykonujg zadania w czasie odroczonym, nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatléw edukacyjnych, filméw dostepnych);

7) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

7. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i1 jego mozliwos$ci psychofizyczne.
8. Wychowawca oddziatu podaje zakres tre$ci nauczania przy uzyciu dostgpnych srodkow
komunikacji elektroniczne;.

9. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng

zabaw¢ na podworku.

Rozdziat 13
Rekrutacja
§ 28

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja dzieci na nowy rok przedszkolny trwa w miesigcu marcu kazdego roku. Terminy
1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie odrgbnych
przepisow.
3. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu
zobowigzani sg ztozy¢ wniosek rekrutacyjny, ktory jest do pobrania w przedszkolu i na stronie
internetowej przedszkola.
4. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje liczba punktow zdobytych przez dziecko wedtug
wyznaczonych kryteriow.
5. Nad procesem rekrutacji czuwa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
5. Imienng list¢ dzieci zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola na nowy rok szkolny wywiesza w miejscu dostgpnym dla rodzicow ( drzwi wejsciowe

przedszkola) w wyznaczonych terminach rekrutacji.



6. Decyzje dyrektora i komisji sg protokotowane, a wszystkie wnioski sg przechowywane

w przedszkolu.

7. W przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sa w ciggu catego roku przedszkolnego.

8. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci nieprzyjetych do przedszkola oczekujg na wolne miejsce
wedtug kolejnosci ustalonej przez komisje¢ rekrutacyjna.

9. Dni adaptacyjne dla dzieci nowo-przyjetych odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

O terminach spotkan rodzice kandydatow do przedszkola zostaja poinformowani telefonicznie lub

drogg mailowa.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe
§ 29
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi.
2. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatgcznik do uchwaty.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) umieszczenie tekstu w formie elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola w Korzenne;,
wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki;
2) udostegpnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
5. Statut Przedszkola w Korzennej uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
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